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	Časově tematický plán
	
	Předmět: Ekonomika

	Ročník: III. (Multimediální komunikace)
	
	Počet hodin: 33
	

	
	
	
	
	

	Tematické celky
	Měsíc
	Hod.
	Vyučovací metody
	Prostředky k výuce

	1. Management a jeho využití
	 
	3
	 
	 

	1.1. Definice managementu 
1.2. Řídící pyramida
1.3. Požadavky na osobnost manažera
1.4. Role manažera
1.5. Styl řízení manažera

	září


	
	Výklad
Projektová výuka
Samostatná práce
	

	
	
	
	
	 PC – Internet, video

	
	
	
	
	 Odborné texty


	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	 

	2.    Historický vývoj managementu
	 
	7
	 
	 

	2.1. Rozdílné přístupy k řízení organizace
2.2. Klasické období managementu 
2.3. Škola vědeckého řízení
2.4. Škola lidských vztahů
2.5. Škola správního řízení
2.6. Škola byrokratického řízení
2.7. Management 40.-70. let 20. století
2.8. Psychologicko-sociální přístupy
2.9. Teorie X a Y
2.10. Procesní přístupy
2.11. Systémové přístupy
2.12. Kvantitativní přístupy
2.13. Empirické přístupy
2.14. Management konce 20. století
2.15. Vybrané techniky managementu
2.16. Management japonské výzvy
2.17. Současný management
2.18. Hledání dokonalosti
2.19. Faktory podnikatelského úspěchu

	říjen
listopad
	
	Výklad
Projektová výuka
Samostatná práce
Samostudium
Zpracování prezentací




	 Odborné texty
PC
Videoukázky
Prezentace žáků

	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	 

	3. Time management
	 
	4
	 
	 

	3.1. Význam pojmu time management
3.2. Sebeřízení prostřednictví sebemotivace
3.3. Stanovení osobních a firemních cílů
3.4. Plánování a revize pracovních aktivit
3.5. Překážky při dosahování cílů
3.6. Stanovení priorit úkolů (Paretovo pravidlo, Eisenhowerův princip)
3.7. Delegování úkolů
3.8. Eliminace zlodějů času
3.9. Zásady vedení pracovního diáře

	prosinec
	2
	Výklad, Internet, Ukázky

	 PC
Odborná literatura

	4. Základní práce manažera
	 
	4
	 
	 

	4.1. Důraz na kvalitu a prevenci
4.2. Vyhledávání spolupracovníků
4.3. Upevňování týmů – synergický efekt
4.4. Poznání lidí a jejich potenciálu
4.5. Motivování lidí
4.6. Zadávání úkolů
4.7. Hodnocení práce
4.8. Vytváření finanční odměny
4.9. Koučování pracovníků
4.10. Chválení pracovníků
4.11. Kritizování pracovníků
4.12. Organizace a vedení porady
4.13. Řešení konfliktu
4.14. Obrana proti útoku
4.15. Zásady efektivní komunikace

	leden
	
	Výklad
Samostatná práce
Práce ve skupinách
	 Kalkulačka, PC

	
	
	
	 
	 

	
	
	
	 
	 

	5. Manažerské funkce
	 
	4
	 
	 

	5.1. Plánování
5.2. Organizování
5.3. Řízení lidských zdrojů
5.4. Vedení
5.5. Kontrola
5.6. Rozhodování 

	únor
	
	Práce ve skupinách
	 Powerpoint - prezentace

	
	
	
	Opakování

	 

	6. Personální zdroje podniku
	 
	4
	 
	 

	6.1. Plánování personálních potřeb podniku
6.2. Získávání a výběr pracovníků
6.3. Hodnocení kritéria při získávání pracovníků
6.4. Hodnocení a vzdělávání pracovníků
6.5. Odměňování pracovníků
6.6. Základní mzdové formy
6.7. Vzdělávání pracovníků
6.8. Péče a pracovníky a jejich propuštění
6.9. Úřad práce
6.10. Zákoník práce

	březen
	
	Výklad
Projektová výuka
Prezentace
	 PC

	7. Personální management
	 
	7
	 
	 

	7.1. Personální strategie a personální plánování
7.2. Administrativní činnosti
7.3. Získávání, výběr a přijímání pracovníků
7.4. Motivace
7.5. Hodnocení a odměňování pracovníků
7.6. Vzdělávání a rozvoj pracovníků
7.7. Pracovní vztahy
7.8. Péče o pracovníky
7.9. Ukončování pracovního poměru
7.10. Personální informační systém

	



duben

květen
	2
	Výklad
	 PC, odborné texty

	
	
	2
	Znalostní test
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