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Smlouva o obsahu, rozsahu a podmínkách praktického vyučování
dle § 65 odst. 2) zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů (školský zákon) a § 12 vyhlášky č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři a § 1746 zák. č. 89/2012 Sb., Občanský zákoník
(dále jen „Smlouva“)


I. Smluvní strany


1. Střední škola odborná automobilní, informatiky a Gymnázium
Sídlo: Weilova 1270/4, Praha 10 – Hostivař
IČO: 00497070
Zastoupená: Ing. Milanem Vorlem, ředitelem

(dále jen „Škola“)

Pověřený zaměstnanec Školy odpovědný za průběh praktického vyučování:
Ondřej Pacner
Kontaktní e-mail: ondrej.pacner@skolahostivar.cz

2. Organizace:
sídlo:
IČO:
zastoupená: 
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném ….. soudem v….. oddíl … vložka ….
(dále jen „Organizace“)

Pověřený zaměstnanec Organizace odpovědný za průběh praktického vyučování: ……………………………………………………………...

II. Předmět smlouvy

1/ Předmětem Smlouvy je zabezpečení praktického vyučování podle § 65 odst. 2) školského zákona pro žáka ……………………………., nar.: ……….…….., bytem: …………………, v oboru vzdělávání: ………………………………………, ročník : ……… (dále jen „Žák“). Praktickým vyučováním Žáka se rozumí seznámení Žáka s pracovní činností daného odborného úseku Organizace, účast Žáka při jednodušších pracovních úkonech a pomocné administrativní práce dle potřeb Organizace.
2/ Praktické vyučování se uskuteční na pracovišti Organizace na adrese: ………………….
3/ Žák bude při praktickém vyučování vykonávat tyto činnosti:
........................................................................................................................................, a to v pracovních dnech od ………………………… do …………………… v rámci pracovní doby zaměstnanců Organizace /6 hod. denně/ dle jejího pracovního řádu.
4/ Na Žáka se při praktickém vyučování podle § 65 odst. 3) školského zákona, vztahují ustanovení zákoníku práce, která upravují pracovní dobu, bezpečnost a ochranu zdraví při práci, péči o zaměstnance a pracovní podmínky žen a mladistvých, a další předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci.


III. Práva a povinnosti

1/ Škola:
a) stanoví zaměření praktického vyučování a jeho náplň;
b) zajistí docházku Žáka na praktické vyučování ve stanovené době;
c) bude zachovávat mlčenlivost o všech informacích o Organizaci, její činnosti a provozech a o všech skutečnostech souvisejících s předmětem Smlouvy, o nichž se dozví v souvislosti s plněním Smlouvy, po dobu platnosti této Smlouvy a ani po jejím ukončení je nesdělí nebo jinak nezpřístupní jiné osobě, nevyužije pro sebe anebo jiného;
d) poučí Žáka o povinnostech mlčenlivosti o informacích, se kterými přijde v době praktického vyučování v Organizaci do styku;
e) prohlašuje, že odpovědnost za škody způsobené Žákem i jemu vzniklé /včetně škod na zdraví/ při praktickém vyučování je kryta pojistnou smlouvou uzavřenou zřizovatelem Školy hl. m. Prahou.


2/ Organizace:
a) umožní v prostorách, které slouží jako místo výkonu práce jejích zaměstnanců, praktické vyučování Žáka;
b) proškolí Žáka o předpisech BOZP a PO; 
c) umožní pověřenému zaměstnanci Školy přístup na pracoviště, kde je praktické vyučování vykonáváno;
d) ihned oznámí Škole neomluvenou nepřítomnost Žáka na pracovišti;
e) vypracuje zprávu, ve které zhodnotí průběh a výsledky praktického vyučování Žáka;
f) poskytne Žákovi pro praktické vyučování příslušné nástroje a nářadí, pokud se Smluvní strany nedohodnou jinak;
g) vzhledem k tomu, že praktické vyučování dle Smlouvy není produktivní prací ve smyslu § 122 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, Organizace neposkytne Žákovi odměnu;
h)  ubytování, stravování ani dopravu Žáka na praktické vyučování nehradí a nezabezpečuje;
i) nese ze svého veškeré náklady, které jí prokazatelně a nutně vzniknou za účelem uskutečňování praktického vyučování Žáka na jejím pracovišti.



3/ Lékařská prohlídka dle vyhlášky 79/2013 Sb. není pro Žáka požadována, jelikož prováděné práce spadají do první kategorie prací podle zákona 373/2011 Sb. a součástí práce není činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky stanoveny jiným právním předpisem.


IV. Závěrečná ustanovení

1/ Smluvní strany se dohodly, že v případě hrubého porušení povinností jedné ze smluvních stran lze tuto Smlouvu okamžitě ukončit písemným odstoupením poté, kdy se druhá Smluvní strana o takovémto porušení dozví. Za hrubé porušení povinností se považují zejména ty případy, kdy praktické vyučování Žáka neplní svůj účel. V ostatních případech může být Smlouva ukončena písemnou dohodou smluvních stran nebo písemnou výpovědí s třídenní výpovědní dobou. 

2/ Tato Smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení. 



V ……… dne ________________		V Praze dne ___________________





_____________________                 	____________________________________            
Organizace	Střední odborná škola automobilní, informatiky     	a Gymnázium
oprávněný zástupce				Ing. Milan Vorel – ředitel Školy

Potvrzuji, že jsem byl seznámen s textem a poučen dle čl. III. odst. 1/ písm. d) Smlouvy:



V Praze dne _________________		V Praze dne____________________




…………………… 				………………………………………………

Žák					Rodič nezletilého Žáka



Studijní oddělení, tel: 242 456 105 (107)		studijni@skolahostivar.cz
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